AREA ECONOMICO FINANZIARIA, TRIBUTI, PERSONALE, SEGRETERIA, ISTRUZIONE



SERVIZIO FINANZIARIO

Descrizione obiettivi ordinari�Indicatori/risultati attesi��Programmazione, gestione e controllo del bilancio, acquisizione delle risorse ed erogazione delle spese in corrispondenza anche delle attività degli altri servizi.�Adempimenti entro i termini di legge e costante monitoraggio dell’andamento della gestione, nonché attivazione controllo di gestione.��Adempimenti connessi alla gestione dei rapporti con il servizio di tesoreria. �Piena operatività del servizio e rispetto delle tempistiche previste dalla convenzione.��Attivazione servizi on-line sui conti correnti postali del Comune e prelevamento dei fondi depositati ogni 15 giorni. �Saldo estratto c/c postali alla fine di ogni mese.��Assunzione degli impegni di spesa su stanziamenti di bilancio entro il 31.12.2014.�% impegni su stanziamenti rispetto esercizio precedente e loro aggiornamento costante.��Predisposizione documentazione necessaria per approvazione rendiconto entro il 30.03.2014.�% residui su accertamenti e impegni di competenza..��Servizio economato�Gestione informatizzata del servizio in collegamento con la gestione finanziaria.��

SERVIZIO TRIBUTI

Descrizione obiettivi ordinari�Indicatori/risultati attesi��Riscossione diretta della TARI 2014 e adempimenti connessi.  �Emissione degli avvisi nei termini previsti dal regolamento. Monitoraggio costante delle riscossioni ai fini dell’emissione dei solleciti di pagamento entro dicembre 2013.��Recupero dell’evasione dei tributi comunali con particolare riguardo a ICI, IMU, TARES in termini più brevi rispetto alle scadenze di legge.�Importo riscossione imposta evasa ed intensificazione attività di accertamento su esercizi pregressi.��Autonoma gestione del contenzioso tributario. �Economia di bilancio in materia di contenzioso.��Aggiornamento archivi per la gestione dei tributi comunali�Utilizzo banca dati ai fini previsionali e per il servizio di supporto ai contribuenti��

SERVIZIO PERSONALE/ADEMPIMENTI FISCALI/ATTIVITA’ CULTURALI

Descrizione obiettivi ordinari�Indicatori/risultati attesi��Gestione economica, giuridica e previdenziale del personale con rispetto delle scadenze di legge. �Autonomie del servizio ed economie di spesa. Controllo delle presenze in tempo reale e  efficiente rendicontazione.��Assolvimento degli adempimenti fiscali quali modello 770, CUD, dichiarazione IVA , denunce previdenziali ecc.�Efficienza e funzionalità operativa.��Coordinamento nell’attivazione delle iniziative culturali previste nella relazione previsionale e programmatica. Predisposizione del giornale entro il mese di dicembre 2014.�Valorizzazione del ruolo del Comune per eventi di interesse intercomunale.��

INDICATORI PER IL CONTROLLO DI GESTIONE E LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE   (periodo riferimento: anno precedente)�INDICATORI DI EFFICACIA�INDICATORI DI EFFICIENZA

��N. determinazioni; N. bollette economato; N. mandati emessi; N. riversali emesse; N. atti di accertamento tributari; N. conteggi IMU; N. conteggi TASI; N. avvisi  TARI; �n.�Totale di bilancio/popolazione

Proventi IMU/n. contribuenti

Proventi TASI/n. contribuenti

Proventi TARI/n. contribuenti��



OBIETTIVI RILEVANTI DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA, TRIBUTI, PERSONALE, CULTURA.

Descrizione obiettivi �Attività�Indicatori/risultati attesi�Peso��Attuazione degli adempimenti per l’applicazione della IUC (*) �Predisposizione:

Regolamento IUC, 

Piano Finanziario e Tariffe TARI;

Attivazione procedura informatizzata di gestione del tributo TASI ed emissione avvisi di pagamento precompilati anche con il calcolo dell’importo dovuto.�Entro i termini di approvazione del bilancio e di scadenza delle rate di pagamento�30��Servizio assistenza contribuenti �Assistenza ai contribuenti nel calcolo e della nuova IMU e compilazione dei modelli di versamento e ravvedimento.�Entro i termini di pagamento previsti/numero di contribuenti assistiti.�20��Impiego di lavoratori socialmente utili (LSU) e di soggetti sprovvisti di ammortizzatori sociali impiegati in lavori di pubblica utilità�Attivazione delle procedure di richiesta di personale e selezione sulla base degli indirizzi dell’Amministrazione e connessi adempimenti di natura economica, fiscale e contributiva.

Compilazione richiesta di eventuali finanziamenti regionali in materia�Entro i termini e per il numero di unità di volta in volta richiesti dall’Amministrazione�20��Attuazione degli adempimenti relativi connessi al “Progetto Borse di Studio in memoria del Cav. Angelo C.re Nosella” (*)�Attuazione degli adempimenti assunti dal comune per la realizzazione dell’iniziativa.�Entro il 31.12.2014



�30��

(*) Obiettivi prioritari ai fini dell’attribuzione della quota di produttività individuale

AREA DEMOGRAFICA – AMMINISTRATIVA



SERVIZIO DEMOGRAFICO/COMMERCIO

Descrizione obiettivi ordinari�Indicatori/risultati attesi��Riduzione delle attese e dei tempi degli adempimenti connessi alle attività funzionali.�Incremento dello standard di qualità dei servizi front/office.��Attuazione della semplificazione e dello snellimento delle procedure con interattività tra servizi e verso l’utenza, con predisposizione della relativa modulistica.�Economie temporali e recupero risorse di personale.��Assegnazione codici fiscali ai nuovi nati e verifiche.�Incremento dello standard di qualità dei servizi front/office.��Esame e valutazioni denunce inizio atti e documenti in materia commerciale.�Incentivazione semplificazione amministrativa.��Formazione dell’Archivio Nazionale degli stradari e dei numeri civici�Attività di aggiornamento delle vie e dei numeri civici su gestionale dell’Agenzia del territorio e realizzazione di tutte le altre attività connesse all’obbiettivo-��SERVIZIO DI ASSISTENZA SOCIALE E SCOLASTICA

Descrizione obiettivi ordinari�Indicatori/risultati attesi��Favorire la permanenza della persona anziana e disabile in condizione di bisogno, nel proprio ambiente familiare.�Valorizzare il ruolo delle persone anziane rafforzando la loro integrazione sociale.��Favorire il recupero delle persone emarginate.�Recuperare la dignità delle persone e la loro socialità.��Assistenza ai soggetti a rischio di emarginazione nello svolgimento di pratiche burocratiche che li vedano per qualsivoglia motivo coinvolti.�Prevenzione delle devianze sociali con i relativi oneri conseguenti.��Sostenere l’accesso dei cittadini ai contributi regionali per assistenza persone a domicilio, per fondo locazione, per fondo maternità e nucleo familiare numeroso, borse di studio ecc.�Agevolazione del cittadino in situazioni di bisogno economico.��

SERVIZIO PROTOCOLLO

Descrizione obiettivi ordinari�Indicatori/risultati attesi��Predisposizione e redazione deliberazioni, determinazioni, comunicazioni e adempimenti di segretariato.�Mantenimento dell’attività ordinaria sui livelli di efficienza raggiunti.��Registrazione, archiviazione, sportello.�Assicurare standard di qualità al servizio front/office.��Albo pretorio on Line�Assicurare il rispetto degli adempimenti previsti dalla normativa in materia��



INDICATORI PER IL CONTROLLO DI GESTIONE E LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE   (periodo riferimento: anno precedente)�INDICATORI DI EFFICACIA�INDICATORI DI EFFICIENZA

��N° determinazioni; N° movimenti anagrafici; N° pratiche AIRE; N° pratiche stato civile; N° documenti per l’espatrio; N° verbali dell’ufficio elettorale; N° appalti di forniture e servizi; N° relazioni sociali; N° convenzioni; N° protocolli in entrata e uscita; N° atti pubblicati all’albo; N. notifiche;�

N. addetti/popolazione�

Costo totale/popolazione��



OBIETTIVI RILEVANTI DELL’AREA DEMOGRAFICA – AMMINISTRATIVA



Descrizione obiettivi �Attività�Indicatori/risultati attesi�Peso��Customer Satisfaction utenti (*)�Predisposizione e somministrazione questionario di customer satisfaction ai cittadini utenti dei servizi demografici �Entro il 31.12.2014�20��Impiego lavoratori sprovvisti di ammortizzatori sociali per lavori di pubblica utilità�Attivazione delle procedure di richiesta di personale e selezione sulla base degli indirizzi dell’Amministrazione�Entro i termini e per il numero di unità di volta in volta richiesti dall’Amministrazione�15��Dematerializzazione dei contratti (art. 11 D.Lgs. 163/2006) �Esame della normativa, predisposizione e aggiornamento della documentazione e della strumentazione informatica per la sottoscrizione digitale degli atti pubblici e delle scritture private autenticate dell'Ente�Sottoscrizione digitale dei contratti e delle scritture private autenticate �30��Realizzazione rete WIFI pubblica “VenetoFreeWifi”�Invio domanda di contributo per la partecipazione all'avviso pubblico di cui   al POR parte FESR della Regione del Veneto 2007-2013 – asse 4 – Azione 4.1.2 “VenetoFreeWifi”, realizzazione delle rete Wifi pubblica in tre punti del Comune e predisposizione rendicontazione delle spese effettuate per l'erogazione del contributo secondo le disposizioni regionali�Entro il 31/12/2014�20��Potenziamento del punto pubblico di accesso ad internet denominato P3@�Invio domanda di contributo per la partecipazione all'avviso pubblico di cui   al POR parte FESR della Regione del Veneto 2007-2013 – Asse 4 – Azione 4.1.2 “P3@Veneti”, potenziamento del punto pubblico di accesso ad internet P3@ sito all'interno della Sede Municipale e predisposizione rendicontazione delle spese effettuate per l'erogazione del contributo secondo le disposizioni regionali�Entro il 31/12/2014�15��

(*) Obiettivi prioritari ai fini dell’attribuzione della quota di produttività individuale









AREA TECNICA



SETTORE LAVORI PUBBLICI, DEMANIO E PATRIMONIO

Descrizione obiettivi ordinari�Indicatori/risultati attesi��Attività relativa alla programmazione delle OO.PP. dell’Ente mediante la redazione dei programmi triennali e annuali, la gestione e la realizzazione delle opere pubbliche (dall’attivazione del progetto preliminare sino alla rendicontazione finale delle spese), ivi compresi gli affidamenti di incarichi a professionisti esterni all’amministrazione, mediante la stesura, applicazione e verifica puntuale dei provvedimenti (programmi, attestazioni, verbali, relazioni, determinazioni, delibere, ecc.) richiesti, nel rispetto delle tempistiche imposte dalla Regione o da altri Enti.

Progettazione diretta interna dei progetti preliminari e studi di fattibilità, nonche anche di progetti a livello definitivo.

Gestione delle gare d’appalto.

Gestione di tutti i monitoraggi richiesti (Osservatorio OO.PP., CEE, Stato, Regione, ecc.) relativi alle opere comunali in corso e da realizzare.

Sottoscrizione dei contratti d’appalto per conto del Comune.�Efficienza e funzionalità operative in relazione ai procedimenti previsti dalla normativa vigente in materia, mediante anche la proposizione  di iniziative e progetti finalizzati al miglioramento dei programmi dei lavori pubblici, in sintonia con le richieste dell’amministrazione comunale e le potenzialità di contributi offerti dallo Stato, dalla Regione e da altri enti.��Attività connesse con i contratti di compravendita relativi all’acquisizione di aree e immobili per opere pubbliche, nonché di beni mobili e attrezzature, mediante la predisposizione di tutti gli atti necessari (perizie, relazioni, determinazioni, deliberazioni, ecc.) e la sottoscrizione dei contratti per conto del Comune.�Efficienza e funzionalità operative.��Programmazione, gestione e realizzazione delle attività tecnico-amministrative inerenti gli interventi necessari per il miglioramento dello standard manutentivo del demanio e del patrimonio comunale (fabbricati, strade, piazze, verde pubblico, sottoservizi, ecc., con costante monitoraggio e attuazione priorità di intervento, mediante l’utilizzo sia di ditte esterne sia delle maestranze comunali, ivi comprese le liquidazioni delle fatture per lavori, servizi e forniture.�Efficienza e funzionalità operative in rapporto alle capacità di spesa del Comune, con l’eventuale realizzazione di economie utili per interventi straordinari successivi.��Formazione di banche dati e relazioni, per monitoraggi, statistiche, ecc., richiesti dalla Regione Veneto, dalla Provincia di Venezia e da altri Enti e/o Istituzioni, in merito a progetti, opere e altre iniziative non di competenza comunale. �Efficienza, disponibilità e funzionalità operativa.��Mansioni di Responsabile del Procedimento ai sensi del D.Lgs n. 163/2006 e s.m.i. e di Responsabile dei Lavori ai sensi del D.Lgs n. 81/2008.�Conseguimento di economie di spesa ricorrendo a professionalità interne.��Attività connesse con gli interventi di pronto intervento e/o di somma urgenza, nonché di supporto alle attività riguardanti la protezione civile.�

Efficienza e funzionalità operativa.��

SETTORE EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA E AMBIENTE

Descrizione obiettivi ordinari�Indicatori/risultati attesi��Attività di gestione, controllo, rilascio e archiviazione dei permessi a costruire,  delle autorizzazioni edilizie e allo scarico di competenza comunale, DIA e comunicazioni su attività edilizie libere, certificazioni urbanistiche, ordinanze, attestazioni, dichiarazioni, ecc..

Attività di supporto/informazione ai professionisti e ai cittadini in merito ai procedimenti edilizi, urbanistici e istanze di vario genere.�Efficienza e funzionalità operative in relazione ai procedimenti previsti dalla normativa vigente in materia. Mantenimento dell’attività sui livelli di efficienza raggiunti e mantenimento dello standard di qualità dei servizi offerti ai professionisti e ai cittadini.��Attività di gestione e di predisposizione degli atti necessari per l’adozione e approvazione di piani urbanistici di iniziativa pubblica e privata e di varianti urbanistiche.

Predisposizione e sottoscrizione delle convenzioni urbanistiche relative ai PUA di iniziativa pubblica e privata.

Attività di gestione e di controllo, ivi compresa la predisposizione degli atti necessari, inerente la formazione, adozione e approvazione del P.A.T. .�Efficienza e funzionalità operative in relazione ai procedimenti previsti dalla normativa vigente in materia. ��Attività di gestione, controllo e definizione amministrativa di abusi edilizi e di procedimenti relativi a inquinamenti del territorio comunale.

Attività di supporto tecnico-amministrativo con ULSS, ARPAV, Regione Veneto e Provincia di Venezia.�Efficienza e funzionalità operative in relazione ai procedimenti previsti dalla normativa vigente in materia.��Gestione e controllo dei monitoraggi ISTAT inerenti l’attività edilizia privata.

Attività di supporto, mediante la ricerca di dati e la formazione  monitoraggi/schede, per conto dello Stato, della Regione Veneto, della Provincia di Venezia e di altri Enti/Istituzioni, in merito a temi legati all’urbanistica, all’ambiente, alle attività produttive e di altro in genere, del territorio comunale.�Efficienza, disponibilità e funzionalità operative.��

SETTORE MANUTENZIONE DEL DEMANIO E PATRIMONIO COMUNALE

Descrizione obiettivi ordinari�Indicatori/risultati attesi��Gestione, controllo e realizzazione degli interventi necessari per il miglioramento dello standard manutentivo del demanio e del patrimonio comunale (fabbricati, strade, piazze, cimiteri, sottoservizi, ecc.) .�Mantenimento dell’attività sui livelli di efficienza raggiunti.��Gestione, controllo e realizzazione degli interventi necessari per il miglioramento dello standard manutentivo del demanio e del patrimonio comunale (verde pubblico).�Mantenimento dell’attività sui livelli di efficienza raggiunti.��Gestione, controllo e realizzazione degli interventi necessari per la pulizia di strade, piazze, ecc. . �Mantenimento dell’attività sui livelli di efficienza raggiunti.��Supporto tecnico/amministrativo delle attività cimiteriali (tumulazioni, estumulazioni, ecc.)�Mantenimento dell’attività sui livelli di efficienza raggiunti con interventi anche domenicali e festivi.��Attività di gestione, controllo e realizzazione degli interventi connessi con le festività natalizie (luminarie).�Mantenimento dell’attività sui livelli di efficienza raggiunti in relazione ai tempi a disposizione.��Attività di gestione, controllo e realizzazione degli interventi di manutenzione dei mezzi e delle attrezzature comunali.�Efficienza e funzionalità operative, in rapporto alle capacità finanziarie del Comune, con la realizzazione di economie di spesa.��Attività di supporto mediante la realizzazione degli interventi necessari per la predisposizione (trasporto, montaggio, smontaggio, ecc.) di attrezzature, impianti, arredi, ecc. per manifestazioni varie, nonché per elezioni-referendum di vario genere.�Efficienza e funzionalità operative.

��

SETTORE PROTEZIONE CIVILE

Descrizione obiettivi ordinari�Indicatori/risultati attesi��Interventi diretti in casi di calamità naturali e di supporto ad altri   enti territoriali, con particolare riferimento alla messa in sicurezza di strade, ponti, edifici pubblici e privati, a causa di allagamenti e innondazioni, ecc. .�Efficienza e funzionalità operative in rapporto alle situazioni da affrontare.��Attività di supporto in relazione a manifestazioni, avvenimenti, ecc. di rilevanza pubblica, con particolare riguardo alla collaborazione con i VV.UU e le maestranze comunali.�Efficienza e funzionalità operative in rapporto alle situazioni da affrontare.��Attività di controllo e interventi diretti legati all’ambiente e al territorio.�Efficienza e funzionalità operative in rapporto alle situazioni da affrontare.��Manutenzione dei beni immobili e mobili del settore protezione civile, compresi macchinari e attrezzature.�Mantenimento dell’attività sui livelli di efficienza raggiunti��



INDICATORI PER IL CONTROLLO DI GESTIONE E LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE   (periodo riferimento: anno precedente)�INDICATORI DI EFFICACIA�INDICATORI DI EFFICIENZA

��N° determinazioni; N° contratti di OO.PP, forniture e servizi; N° contratti di compravendita; N° contratti a rogito di notai; N° progetti OO.PP; N° direzione lavori; N° lottizzazioni istruite; N° ordinanze; N° convenzioni per incarichi professionali; N° permessi di costruzione; N° denunce inizio attività; N° certificati di destinazione urbanistica; N° autorizzazioni commerciali; N° procedimenti connessi all’apertura di nuovi esercizi; N° pratiche di Pubblica Sicurezza; N° autorizzazioni sanitarie; N° istanze di e.r.p. istruite�

N. addetti/popolazione�

Costo totale/popolazione��



 OBIETTIVI RILEVANTI DELL’AREA TECNICA

Descrizione obiettivi �Attività�Indicatori/risultati attesi�Peso��Piano di Azione dell’Energia Sostenibile (PAES)�Azioni  propedeutiche per la redazione del PAES, consistenti nella raccolta di dati e informazioni, stesura di relazione metodologica e schemi tempistiche/costi, nonchè predisposizione atti e domanda per la richiesta di contributo regionale ai sensi della DGR 1364/2014.�Compimento ITER sino alla presentazione della domanda entro i termini.

�

20



��2^  Variante al P.I.

3^  Variante al P.I.

�Predisposizione e collaborazione con studio incaricato della redazione del P.I., redazione e gestione di tutta l’attività di competenza, relativa alle varie fasi del procedimento, sino all’approvazione definitiva.�Compimento positivo dell’iter di approvazione.�

30��Nuove Alienazioni aree e fabbricato di proprietà comunale



�Predisposizione degli atti necessari per la procedura di alienazione di aree di proprietà comunale, gestione dell’iter e sua conclusione amministrativa con l’eventuale stipula del rogito notarile.�Compimento dell’intero iter sino alla conclusione delle aste pubbliche e con l’eventuale rogito notarile�

30

��Progetto di riorganizzazione e incremento dei servizi di tutela, decoro e valorizzazione degli spazi e aree verdi pubbliche urbane.  

               		

�Intensificazione delle prestazioni del personale dipendente anche oltre il normale orario di lavoro per almeno 190 ore nel corso del 2014�rendere fruibili le aree a verde incolte poste all’interno dei piani di lottizzazione e agevolare i percorsi fuori dai centri abitati.�

20��

AREA DI VIGILANZA



Il servizio, a decorrere dal 01.01.2011, viene effettuato in convenzione con il Comune di Concordia Sagittaria e con l’Unione dei Comuni di Fossalta di Portogruaro e Teglio Veneto.



L’ente capofila della convenzione è il Comune di Concordia Sagittaria. 



La responsabilità del Corpo di Polizia Locale è stata attribuita a personale di altro ente. 









�COMUNE DI GRUARO���







�P.E.G.  ANNO  2014���



ENTRATE







 

        2 RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA - RIZZETTO MARIAROSA

Capitolo�Cod. Bilancio�Descrizione�Previsione  2014�Responsabile Centro di Incasso��   910 /    0�2.02.0910-00�CONTRIBUTO REGIONALE PER ELIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTONI CHE�       15.000,00���   935 /    0�2.02.0935-00�CONTRIBUTO REGIONALE PER SOSTEGNO ABITAZIONI IN LOCAZIONE�        2.071,00���   940 /    0�2.02.0940-00�TRASFERIMENTI REGIONALI PER L'ASSISTENZA DOMICILIARE�       75.000,00���  1190 /    0�3.01.1190-00�DIRITTI PER IL RILASCIO DELLE CARTE DI IDENTITA'�        1.800,00���  1260 /    0�3.01.1260-00�PROVENTI DEL SERVIZIO SOGGIORNO CLIMATICO PER ANZIANI�       15.205,00���  1290 /    0�3.01.1290-00�PROVENTI DEI SERVIZI PER L'ASSISTENZA SCOLASTICA TRASPORTO SCOLASTICO�       11.000,00���  2330 /    0�3.05.2330-29�SERVIZI VARI: RIMBORSO STAMPATI ED ALTRI�        7.000,00��� TOTALE CENTRO DI RICAVO��      127.076,00��

 TOTALE RESPONSABILE��          127.076,00��

 

        3 RESPONSABILE AREA TECNICA - BORTOLAMI GIANCARLO

Capitolo�Cod. Bilancio�Descrizione�Previsione  2014�Responsabile Centro di Incasso��  3020 /    0�4.02.3020-00�CONTRIBUTO STATALE AMPLIAMENTO SCUOLE�      404.530,00���  3080 /    0�4.05.3080-17�PROVENTI DERIVANTI DALLE CONCESSIONI EDILIZIE E DALLE SANZIO NI PREVISTE DALLA DISCIPLINA URBANISTICA�      126.014,00���  3205 /    0�4.03.3205-00�CONTRIBUTO REGIONALE ASFALTATURA STRADE�      100.000,00���  3220 /    0�4.03.3220-00�CONTRIBUTO REGIONALE PER SISTEMAZIONE MULINI STALIS�       61.875,00���  3245 /    0�4.03.3245-00�CONTRIBUTO REGIONALE PER SISTEMAZIONE PIAZZA GRUARO�      210.000,00���  3285 /    0�4.03.3285-00�CONTRIB. REG.LE CONSOLIDAMENTO SCUOLA MEDIA�       85.470,00��� TOTALE CENTRO DI RICAVO��      987.889,00��

 TOTALE RESPONSABILE��          987.889,00��

         6 RESPONSABILE AREA CONTABILE - VILLOTTA LUCA

Capitolo�Cod. Bilancio�Descrizione�Previsione  2014�Responsabile Centro di Incasso��   150 /    0�1.01.0150-59�IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA'�       55.000,00���   160 /    0�1.02.0160-62�T.O.S.A.P.�        4.500,00���   170 /    0�1.01.0170-59�TRIBUTO PROVINCIALE PER L'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI AMBIENTALI - TEFA�       16.250,00���   201 /    0�1.01.0201-42�ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF�      285.000,00���   215 /    0�1.01.0215-41�I.C.I. - ATTIVITA' ACCERTATIVA�        8.500,00���   220 /    0�1.01.0220-41�I.M.U. - IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA�      520.000,00���   225 /    0�1.01.0225-41�I.M.U. - ATTIVITA' ACCERTATIVA�       20.000,00���   240 /    0�1.03.0240-00�ASSEGNAZIONI DA FEDERALISMO MUNICIPALE�      494.025,00���   285 /    0�1.02.0285-61�TARI - TASSA SUI RIFIUTI�      318.995,00���   290 /    0�1.02.0290-69�TASI - TRIBUTO SUI SERVIZI INDIVISIBILI�      120.000,00���   410 /    0�1.03.0410-00�DIRITTI SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI�          500,00���   550 /    0�2.01.0550-00�CONTRIBUTI DELLO STATO PER IL FINANZIAMENTO DEL BILANCIO�       24.422,00���   560 /    0�2.01.0560-00�INCENTIVO STATALE GSE FOTOVOLTAICO�       16.000,00���   900 /    0�2.02.0900-00�CONTRIBUTO DELLA REGIONE PER FINALITA' DIVERSE�       25.350,00���  1160 /    0�3.01.1160-00�DIRITTI DI SEGRETERIA�       10.000,00���  1230 /    0�3.01.1230-00�SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONE DI REGOLAMENTI COMUNA LI, ORDINANZE E NORME DI LEGGE�        3.000,00���  1235 /    0�3.01.1235-00�PROVENTI SANZIONI SERVIZIO CONVENZIONATO POLIZIA LOCALE�       30.000,00���  1800 /    0�3.03.1800-19�INTERESSI ATTIVI�          700,00���  1900 /    0�3.04.1900-00�UTILI NETTI AZIENDE SPECIALI E PARTECIPATE, DIVIDENDI DI SOCIETA'�       16.000,00���  2000 /    0�3.05.2000-29�INTROITI E RIMBORSI DIVERSI�       60.000,00���  2300 /    0�3.05.2300-29�RIMBORSO RATE SU MUTUI A GARANZIA�       23.170,00���  2310 /    0�3.05.2310-29�RIMBORSI E RISARCIMENTI DIVERSI�       42.348,00���  2700 /    0�4.01.2700-63�ALIENAZIONE TITOLI AZIONARI�       89.111,00���  3060 /    0�4.02.3060-00�FONDO ORDINARIO STATALE PER GLI INVESTIMENTI�        1.065,00���  3600 /    0�5.01.3600-00�ANTICIPAZIONI DI CASSA�      529.516,00���  3840 /    0�6.01.0000-22�RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL PERSONALE�       55.000,00���  3850 /    0�6.02.0000-23�RITENUTE ERARIALI�      160.000,00���  3860 /    0�6.03.0000-24�ALTRE RITENUTE AL PERSONALE, PER CONTO DI TERZI�        5.000,00���  3870 /    0�6.04.0000-27�DEPOSITI CAUZIONALI�       30.000,00���  3880 /    0�6.05.0000-28�RIMBORSO SPESE PER SERVIZI IN CONTO DI TERZI�      120.000,00���  3890 /    0�6.06.0000-29�RIMBORSO ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL SERVIZIO ECONOMATO�        5.000,00���  3900 /    0�6.07.0000-30�DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI�       40.000,00��� TOTALE CENTRO DI RICAVO��    3.128.452,00��



 TOTALE RESPONSABILE��        3.128.452,00��

TOTALE GENERALE��        4.243.417,00��
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        2 RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA - RIZZETTO MARIAROSA

Capitolo�Cod. Bilancio�Descrizione�Previsione  2014�Responsabile Centro di Spesa��   530 /    0�1.01.07.03-00�SPESE PER IL SERVIZIO ELETTORALE COMUNALE�        1.000,00���  2820 /    0�1.04.01.03-00�SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONAMENTO DELLE SCUOLE MATER NE�       15.000,00���  2821 /    0�1.04.01.02-00�MANTENIMENTO SCUOLA MATERNA BENI DI CONSUMO�          500,00���  2830 /    0�1.04.01.05-19�CONTRIBUTI A SCUOLE MATERNE GESTITE DA PRIVATI O ORDINI RELIGIOSI�       27.000,00���  2970 /    0�1.04.02.02-00�SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONAMENTO DELLE SCUOLE ELEMENTARI�          500,00���  2971 /    0�1.04.02.03-00�SPESE DI MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO SCUOLE ELEMENTARI PRESTAZIONI DI SERVIZI�       25.640,00���  3180 /    0�1.04.03.02-00�SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONAMENTO DELLE SCUOLE MEDIE STATALI BENI DI CONSUMO�          500,00���  3181 /    0�1.04.03.03-00�SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONAMENTO DELLE SCUOLE MEDIE STATALI PRESTAZIONI DI SERVIZI�       25.640,00���  3400 /    0�1.04.05.02-00�SPESE PER IL SERVIZIO DELLE MENSE SCOLASTICHE BENI DI CONSUMO�          500,00���  3412 /    0�1.04.05.03-00�TRASPORTO SCOLASTICO SERVIZIO CONDUZIONE�       70.000,00���  3420 /    0�1.04.05.02-00�SPESE PER IL SERVIZIO ASSISTENZA SCOLASTICA BENI DI CONSUMO�        3.500,00���  3421 /    0�1.04.05.05-19�SPESE PER ASSISTENZA SCOLASTICA TRASFERIMENTI�        9.500,00���  3422 /    0�1.04.05.03-00�COMPARTECIPAZIONE SPESE GESTIONE LOCALI DIREZ.DIDATTICA E SCUOLA MEDIA CINTO C.�        1.000,00���  3423 /    0�1.04.05.03-00�ASSISTENZA SCOLASTICA SERVIZI�        4.200,00���  3425 /    0�1.04.05.05-19�FORNITURA LIBRI DI TESTO AGLI ALUNNI DELLE SCUOLE MEDIE E BORSE DI STUDIO�        1.000,00���  3760 /    0�1.05.01.02-00�SPESE DI MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO DI BIBLIOTECHE E ARCHIVI�        1.350,00���  3761 /    0�1.05.01.03-00�SPESE DI MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO DELLA BIBLIOTECA PRESTAZIONI DI SERVIZI�        1.024,00���  3762 /    0�1.05.01.05-04�GESTIONE CONVENZIONATA BIBLIOTECA/MUSEO�       16.000,00���  4200 /    0�1.05.02.03-00�INIZIATIVE E COORDINAMENTO ATTIVITA' A FAVORE DEI GIOVANI�        2.000,00���  4201 /    0�1.05.02.03-00�CONCORSO SPESE REALIZZAZIONE PROGETTI E INIZIATIVE SCOLASTI CHE COMPRENSORIALI�        3.166,00���  5000 /    0�1.09.02.05-19�CONTRIBUTI IN CONTO INTERESSI PER COSTRUZIONE, ACQUISTO O RISTRUTTURAZIONE PRIMA CASA�        6.000,00���  6815 /    0�1.10.04.03-00�SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI�        4.000,00���  6850 /    0�1.10.04.05-19�CONTRIBUTI PER L'ELIMINAZIONE DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE NEGLI EDIFICI PRIVATI�       15.000,00���  6860 /    0�1.10.04.03-00�ASSISTENZA AGLI INDIGENTI INABILI AL LAVORO RETTE RICOVERO�        9.000,00���  6870 /    0�1.10.04.05-19�FONDO SOSTEGNO ABITAZIONI IN LOCAZIONE�        2.993,00���  6890 /    0�1.10.04.05-19�ASSISTENZA E BENEFICIENZA�        9.000,00���  6891 /    0�1.10.04.03-00�SPESE PER ASSISTENTE SOCIALE�       13.000,00���  6900 /    0�1.10.04.03-00�SPESE PER SOGGIORNO CLIMATICO PER ANZIANI�       20.700,00���  6905 /    0�1.10.04.03-00�SERVIZIO PUNTO PRELIEVI SANITARI�        5.000,00���  6910 /    0�1.10.04.05-06�CONTRIBUTI ALL'U.L.S.S. PER ATTIVITA' ASSISTENZIALI�       68.600,00���  6930 /    0�1.10.04.05-19�CONTRIBUTI A FAVORE DELLE PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI ASSISTITE A DOMICILIO�       75.000,00���  6950 /    0�1.10.03.03-00�SPESE PER LA GESTIONE DELLA CASA PER ANZIANI�       11.500,00��� TOTALE RESPONSABILE ��          448.813,00��        3 RESPONSABILE AREA TECNICA - BORTOLAMI GIANCARLO

Capitolo�Cod. Bilancio�Descrizione�Previsione  2014�Responsabile Centro di Spesa��   590 /    0�1.01.02.02-00�SPESE PER LA GESTIONE DEGLI AUTOMEZZI BENI DI CONSUMO�        2.400,00���   750 /    0�1.01.06.03-00�PRESTAZIONI PROFESSIONALI PER STUDI,PROGETTAZIONI,DIREZIONE LAVORI, COLLAUDI�       15.500,00���   752 /    0�1.01.02.03-00�INCARICHI PROFESSIONALI�        4.000,00���   800 /    0�1.01.06.03-00�COMMISSIONE COMUNALE EDILIZIA�          700,00���  2180 /    0�1.03.01.03-00�SPESE DI MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI DI POLIZIA MUNICIPALE�        4.000,00���  5180 /    0�1.10.05.02-00�SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA E GESTIONE DEI CIMITERI COMUNALI�          500,00���  5181 /    0�1.10.05.03-00�SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA CIMITERI PRESTAZIONE DI SERVIZI�        3.500,00���  6501 /    0�1.06.02.03-00�SPESE PER IL MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO DEGLI IMPIANTI SPORTIVI PRESTAZIONI DI SERVIZI�       16.000,00���  6980 /    0�1.09.03.02-00�PROTEZIONE CIVILE - BENI CONSUMO�        2.500,00���  6985 /    0�1.09.03.03-00�PROTEZIONE CIVILE - SERVIZI�        2.500,00���  7320 /    0�1.08.01.02-00�VESTIARIO SERVIZIO OPERAI�        1.000,00���  7370 /    0�1.08.01.02-00�MANUTENZIONE ORDINARIA DELLE STRADE E PIAZZE COMUNALI�        5.000,00���  7371 /    0�1.08.01.03-00�MANUTENZIONE ORDINARIA DELLE STRADE E PIAZZE COMUNALI PRESTAZIONI DI SERVIZI�       10.000,00���  7420 /    0�1.08.02.03-00�CONSUMO DI ENERGIA ELETTRICA PER LA PUBBLICA ILLUMINAZIONE�       79.400,00���  7430 /    0�1.08.02.02-00�SPESE DI GESTIONE E DI MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI ILLUMINAZIONE PUBBLICA�        1.000,00���  7431 /    0�1.08.02.03-00�SPESE DI GESTIONE E DI MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI ILLUMINAZIONE PUBBLICA�        7.000,00���  7480 /    0�1.08.01.02-00�SPESE PER SEGNALETICA STRADALE�        2.500,00��� 10200 /    0�2.04.02.01-00�AMPLIAMENTO SCUOLE�      490.000,00��� 11050 /    0�2.09.01.01-00�RECUPERO AMBIENTALE MULINI STALLIS�      112.000,00��� 11680 /    0�2.10.04.07-19�DESTINAZIONE 8% ONERI URBANIZZAZIONE SECONDARIA�        2.000,00��� 11690 /    0�2.10.04.01-00�OPERE DI INTERESSE ECONOMICO E SOCIALE�        1.065,00��� 11860 /    0�2.08.01.01-00�ASFALTATURA STRADE�      150.000,00��� 11874 /    0�2.08.01.01-00�SISTEMAZIONE PIAZZA CENTRALE GRUARO�      300.000,00��� 12590 /    0�2.01.05.01-00�REALIZZAZIONE DI OPERE DI URBANIZZAZIONE�       23.000,00��� 12601 /    0�1.01.05.02-00�MANUTENZIONE ORDINARIA PATRIMONIO BENI DI CONSUMO�       15.000,00��� 12602 /    0�1.01.05.03-00�MANUTENZIONE ORDINARIA PATRIMONIO PRESTAZIONI SERVIZI (FIN. ONERI)�       12.000,00���

 TOTALE RESPONSABILE ��        1.262.565,00��        6 RESPONSABILE AREA CONTABILE - VILLOTTA LUCA

Capitolo�Cod. Bilancio�Descrizione�Previsione  2014�Responsabile Centro di Spesa��    10 /    0�1.01.01.03-00�INDENNITA' AL SINDACO, AGLI ASSESSORI ED AI CONSIGLIERI COMU NALI�       22.700,00���    20 /    0�1.01.01.02-00�SPESE DI RAPPRESENTANZA�          160,00���    30 /    0�1.01.03.03-00�INDENNITA' REVISORI DEI CONTI�        4.000,00���   170 /    0�1.01.04.05-03�TRASFERIMENTO ALLA PROVINCIA DEL TRIBUTO PER L'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI AMBIENTALI�       16.250,00���   200 /    0�1.01.02.01-20�STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE UFF.SEGRETERIA�       46.100,00���   201 /    0�1.01.03.01-20�STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE  UFFICIO RAGIONERIA�       91.581,00���   202 /    0�1.01.07.01-20�STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE  UFF. DEMOGRAFICI�       66.641,00���   210 /    0�1.01.02.01-21�ONERI RIFLESSI PERSONALE UFFICIO SEGRETERIA�       26.022,00���   211 /    0�1.01.03.01-21�ONERI RIFLESSI PERSONALE PERSONALE UFFICIO RAGIONERIA�       25.599,00���   212 /    0�1.01.07.01-21�ONERI RIFLESSI PERSONALE PERSONALE UFFICI DEMOGRAFICI�       18.681,00���   220 /    0�1.01.02.01-20�COMPENSI AL PERSONALE PER PRESTAZIONI STRAORDINARIE�        9.064,00���   225 /    0�1.01.02.01-20�COMPENSI AL PERSONALE INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA'�       30.000,00���   240 /    0�1.01.02.03-00�RIMBORSO SPESE MISSIONI PERSONALE�          500,00���   420 /    0�1.01.02.05-19�QUOTA DEI DIRITTI DI SEGRETERIA SPETTANTI ALL'AGENZIA ALBO SEGRETARI�        2.000,00���   430 /    0�1.01.02.01-20�QUOTA DEI DIRITTI DI ROGITO SPETTANTE AL SEGRETARIO COMUNALE�       10.000,00���   450 /    0�1.01.02.03-00�SPESE PER LA FORMAZIONE E QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE�          500,00���   470 /    0�1.01.02.03-00�SPESE PER CONCORSI A POSTI VACANTI IN ORGANICO�          100,00���   480 /    0�1.01.08.04-00�CONCORSO SPESE LOCALI UFFICIO LAVORO�        1.300,00���   485 /    0�1.01.08.05-19�RIMBORSI ED INDENNIZZI�       10.500,00���   490 /    0�1.01.02.02-00�SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI E STABILI�        6.077,00���   491 /    0�1.01.02.03-00�SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI E STABILI�      114.000,00���   500 /    0�1.01.02.03-00�ONERI PER LE ASSICURAZIONI�       37.200,00���   540 /    0�1.01.02.02-00�SPESE PER FESTE NAZIONALI E SOLLENNITA' CIVILI�          500,00���   570 /    0�1.01.03.03-00�SPESE PER IL SERVIZIO DI TESORERIA�        1.000,00���   620 /    0�1.01.02.03-00�SPESE PER LITI, ARBITRAGGI E RISARCIMENTI�        2.500,00���   630 /    0�1.01.02.03-00�SPESE PER GARE DI APPALTO E CONTRATTI�        1.000,00���   640 /    0�1.01.02.05-19�CONTRIBUTI ASSOCIATIVI ANNUALI�        8.600,00���   662 /    0�1.01.05.06-01�INTERESSI PASSIVI PER MUTUI CASSA DD.PP.�       31.152,00���   663 /    0�1.01.05.06-19�INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ISTITUTI PRIVATI�        1.296,00���   700 /    0�1.01.06.01-20�STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI PERSONALE UFFICIO TECNICO�       65.236,00���   710 /    0�1.01.06.01-21�ONERI RIFLESSI PERSONALE PERSONALE UFFICIO TECNICO�       18.134,00���  1250 /    0�1.01.04.03-00�SPESE RISCOSSIONE TRIBUTI�       30.000,00���  1260 /    0�1.01.05.07-29�IMPOSTE, TASSE E CONTRIBUTI RELATIVI AL PATRIMONIO DISPONIBI LE�        5.000,00���  1261 /    0�1.01.03.07-21�IRAP�       36.786,00���  2110 /    0�1.03.01.01-20�STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI PERSONALE POLIZIA LOCALE�       24.006,00���  2120 /    0�1.03.01.01-21�ONERI RIFLESSI PERSONALE PERSONALE POLIZIA LOCALE�        6.853,00���  2200 /    0�1.03.01.05-04�SERVIZIO CONVENZIONATO POLIZIA LOCALE - QUOTA SPESE VARIE�       14.000,00���  2215 /    0�1.03.01.01-00�SERVIZIO CONVENZIONATO POLIZIA LOCALE - QUOTA SPESE PERSONALE�        2.000,00���  3612 /    0�1.04.02.06-01�INTERESSI PASSIVI PER MUTUI CASSA DD.PP.�        4.121,00���  3613 /    0�1.04.03.06-19�INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ISTITUTI PRIVATI�          430,00���  4000 /    0�1.05.02.02-00�SPESE PER CONVEGNI, CONGRESSI, MOSTRE, CONFERENZE E MANIFES TAZIONI CULTURALI BENI DI CONSUMO�          800,00���  4001 /    0�1.05.02.03-00�SPESE PER CONVEGNI, CONGRESSI, MOSTRE, CONFERENZE E MANIFESTAZIONI CULTURALI PRESTAZIONI SERVIZI�          500,00���  4002 /    0�1.05.02.05-19�CONTRIBUTI PER INIZIATIVE TURISTICO-CULTURALI�        4.850,00���  4003 /    0�1.05.02.02-00�SPESE PER INIZIATIVE DI PROMOZIONE TURISTICO-CULTURALE�        2.900,00���  4004 /    0�1.05.02.03-00�SPESE PER INIZIATIVE DI PROMOZIONE TURISTICO-CULTURALE�        4.000,00���  5100 /    0�1.03.01.03-00�SPESE DI GESTIONE CANI RANDAGI�        8.000,00���  5280 /    0�1.10.05.06-01�INTERESSI PASSIVI PER MUTUI CASSA DD.PP.�          108,00���  5470 /    0�1.09.04.06-01�INTERESSI PASSIVI PER MUTUI CASSA DD.PP.�        6.888,00���  5650 /    0�1.09.04.06-19�INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ISTITUTI PRIVATI�          176,00���  5800 /    0�1.09.05.03-00�QUOTA DI CONCORSO PER IL SERVIZIO CONSORTILE DI SMALTIMENTO DEI RIFIUTI�      282.000,00���  5820 /    0�1.09.05.08-00�ESENZIONI TASSA SERVIZIO R.S.U.�        3.500,00���  6520 /    0�1.06.03.02-00�INIZIATIVE RICREATIVE E SPORTIVE BENI DI CONSUMO�          500,00���  6521 /    0�1.06.03.05-19�CONTRIBUTI PER INIZIATIVE SPORTIVE E RICREATIVE TRASFERIMEN TI�       16.300,00���  6550 /    0�1.06.02.06-01�INTERESSI PASSIVI PER MUTUI CASSA DD.PP.�        5.338,00���  6551 /    0�1.06.02.06-19�QUOTA INTERESSI MUTUI IMPIANTI SPORTIVI ISTITUTI PRIVATI�        6.232,00���  6570 /    0�1.06.02.04-00�CONTRIBUTO ALLA PARROCCHIA DI GRUARO PER UTILIZZO STRUTTURE SPORTIVE E RICREATIVE�        1.300,00���  6700 /    0�1.10.04.01-20�ACQUISTO VOUCHER PER PROGETTI SOCIALI�       20.000,00���  6800 /    0�1.10.04.01-20�STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI PERSONALE ASSISTENZA DOMICILIARE�       21.537,00���  6810 /    0�1.10.04.01-21�ONERI RIFLESSI PERSONALE ASSISTENZA DOMICILIARE�        6.175,00���  7300 /    0�1.08.01.01-20�STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI PERSONALE OPERAI�       44.590,00���  7310 /    0�1.08.01.01-21�ONERI RIFLESSI PERSONALE OPERAI�       11.883,00���  7450 /    0�1.08.01.06-01�INTERESSI PASSIVI PER MUTUI CASSA DD.PP.�       41.372,00���  7452 /    0�1.08.01.06-19�INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ISTITUTI PRIVATI�       14.449,00���  7453 /    0�1.08.02.06-01�INTERESSI PASSIVI PER MUTUI CASSA DD.PP.�        9.491,00���  7580 /    0�1.08.03.05-07�SUSSIDI E CONTRIBUTI PER SERVIZI TRASPORTI PUBBLICI�          500,00���  9000 /    0�1.01.08.11-00�FONDO DI RISERVA�       13.289,00���  9210 /    0�1.01.04.08-00�SGRAVI E RESTITUZIONI DI TRIBUTI�        5.000,00���  9240 /    0�1.01.08.06-19�INTERESSI PASSIVI SU ANTICIPAZIONI DI TESORERIA�        7.000,00���  9500 /    0�1.01.04.10-00�FONDO SVALUTAZIONE CREDITI�       13.995,00��� 12603 /    0�1.01.05.02-00�SPESE ECONOMALI PER MANUTENZIONE PATRIMONIO�        1.500,00��� 12700 /    0�3.01.03.01-00�RIMBORSO DI ANTICIPAZIONI DI CASSA�      529.516,00��� 12800 /    0�3.01.03.03-01�QUOTA DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO MUTUI CASSA DD.PP.�      102.019,00��� 12841 /    0�3.01.03.03-19�QUOTA DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO MUTUI ISTITUTI PRIVATI�      139.742,00��� 12940 /    0�4.00.00.01-22�RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI PER IL PERSONALE�       55.000,00��� 12950 /    0�4.00.00.02-23�RITENUTE ERARIALI PERSONALE�      160.000,00��� 12960 /    0�4.00.00.03-24�ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO DI TERZI�        5.000,00��� 12970 /    0�4.00.00.04-27�RESTITUZIONE DEPOSITI CAUZIONALI�       30.000,00��� 13000 /    0�4.00.00.05-28�SERVIZI PER CONTO TERZI�      120.000,00��� 13010 /    0�4.00.00.06-29�ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL SERVIZIO DI ECONOMATO�        5.000,00��� 13020 /    0�4.00.00.07-30�RESTITUZIONE DI DEPOSITI CONTRATTUALI�       40.000,00��� TOTALE RESPONSABILE ��        2.532.039,00��

TOTALE GENERALE��        4.243.417,00��


