	[image: image1.jpg]



	         COMUNE DI GRUARO

                   Provincia di Venezia




UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE

DETERMINAZIONE N. 3/SEG.

DEL 13-05-2013

OGGETTO:  LIQUIDAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO AI RESPONSABILI DEI SERVIZI AI SENSI DELL'ART. 10 DEL CCNL DEL 31-03-1999 - ANNO 2012.

IL SEGRETARIO COMUNALE

ATTESO che 

· ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs 150/2009:

· le amministrazioni pubbliche, nell’ambito della loro autonomia normativa ed organizzativa adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell’interesse del destinatario dei servizi e degli interventi;

· la misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualità dei servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle competenze professionali attraverso la valorizzazione del merito e l’erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unità organizzative in un quadro di pari opportunità di diritti e di doveri, trasparenza dei risultati e delle risorse impiegate per il loro perseguimento;

· ogni amministrazione pubblica è tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento all’amministrazione nel suo complesso, alle unità organizzative o aree di responsabilità in cui si articola e ai singoli dipendenti;

· ai sensi degli art. 7 e 14 del D.Lgs 150/2009 ogni pubblica amministrazione deve dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione delle Performance (OIV) il quale sostituisce i servizi di controllo interno comunque denominati;

PRESO ATTO 

· del fatto che la Commissione per la valutazione, la trasparenza e l’Integrità delle amministrazioni pubbliche si era espressa a più riprese per l'applicabilità anche agli enti locali dell'art. 14 del D.Lgs 150 2009 relativo all'istituzione di un Organismo Indipendente di Valutazione (pronuncia del 1° marzo 2010, 29 aprile 2010, 1 luglio 2010)

· della Delibera n. 121 del 21 dicembre 2010 della Commissione in cui si stabilisce esplicitamente che “….l'art. 14 non trova applicazione ai comuni stante il mancato rinvio disposto dall’articolo 16, comma 2, del decreto legislativo n. 150 del 2009), la Commissione ritiene che rientri nella discrezionalità del singolo Comune la scelta di costituire o meno l’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV). Occorre, tuttavia, precisare che, nell’ipotesi in cui il Comune opti per la costituzione dell’OIV, trova diretta applicazione l’articolo 14 del decreto legislativo n. 150 del 2009....”;

VISTO  il regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi al D.Lgs n° 150 del 27/12/2009 approvato con atto di giunta comunale n° 39 del 23/03/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Regolamento di disciplina della Misurazione, valutazione e trasparenza della performance approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 94 del 20 dicembre 2010 in cui si è previsto l’istituzione di un Organismo di Valutazione delle Performance composto dal Segretario Comunale e da due componenti esterni e, in caso di mancata nomina dei componenti esterni, dal solo Segretario Comunale pro-tempore (art. 6 comma 2 del Regolamento).

PRESO ATTO del fatto che l’amministrazione non ha nominato i componenti esterni e che pertanto l’Organismo si compone del solo Segretario Comunale;

DATO ATTO che occorre procedere alla valutazione delle performance dei 3 Responsabili di servizio del Comune di Gruaro per le attività rese nel corso dell’anno 2012;

VISTO il sistema di valutazione tuttora vigente nel Comune di Gruaro e ritenuto lo stesso adeguato rispetto ai principi stabiliti dal D.Lgs 150 del 2009;

VISTA  la deliberazione di giunta comunale n° 21/02.04.2012 avente ad oggetto “Criteri per la liquidazione della retribuzione di risultato – atto di indirizzo”; 

VISTO il verbale redatto dall’Organismo di Valutazione redatto in data 11 maggio 2013 ritenuto di poterlo approvare;

RICORDATO che il massimo della retribuzione di risultato erogabile è pari al 25% della retribuzione di posizione attribuita ad ogni singolo responsabile, così come determinata con decreto sindacale n. 370 del 14.01.2012;

RILEVATO che, sulla base delle valutazioni assegnate ad ogni singolo responsabile, devono essere erogate le indennità riportate nella seguente tabella:

	Responsabile
	Posizione
	Massimo (25%)
	
	Percentuale risultato
	Importo retribuzione di risultato

	Luca Villotta                    
	€   11.800,00 
	€   2.950,00
	
	24%
	€   2.832,00

	Mariarosa Rizzetto        
	€   10.400,00
	€   2.600,00
	
	24%
	€   2.496,00

	Giancarlo Bortolami      
	€   11.800,00
	€   2.950,00
	
	24%
	€   2.832,00


DETERMINA

1. di attribuire ai responsabili di servizio la retribuzione di risultato per l’anno 2012 come indicato nella tabella indicata in premessa; 

2. di dare atto che la stessa rientra nei limiti di cui all’art. 10 comma 3 del CCNL del 1999 (min 10% max 25% della retribuzione di posizione);

3. di liquidare, pertanto, ad ognuno dei seguenti responsabili dei servizi le somme a fianco di ognuno indicate: 

	dipendente
	Importo
	Capitolo
	Descrizione
	Impegno

	Luca Villotta                    
	€  2.832,00
	201 RR.PP. 2012
	“Retribuzioni personale”
	129/2012

	Mariarosa Rizzetto        
	€  2.496,00
	202 RR.PP. 2012
	“Retribuzioni personale”
	130/2012

	Giancarlo Bortolami      
	€  2.832,00
	700 RR.PP. 2012
	“Retribuzioni personale”
	135/2012


4. di dare atto che nei succitati capitoli di bilancio è stato previsto idoneo stanziamento. 

IL Segretario Comunale

 





DOTT. FONTANEL CORRADO

	Si attesta la regolarità del procedimento svolto e la correttezza della seguente determinazione per quanto di competenza, di cui si propone l’adozione.

	Addì, 13-05-2013
	Il Responsabile di Istruttoria

DOTT. FONTANEL CORRADO





Visto: Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della spesa ai sensi dell’ art. 151 del D.Lgs. n. 267/2000





Lì, 13-05-2013





�
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO�
�
�
 VILLOTTA LUCA�
�









