Performance anno 2012 personale dipendente

Importo totale destinato alla produttivita individuale

Grado di differenziazione dei premi

che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo € 12.370,00 | di risultato regolati dall'accordo
delle risorse annuale sul fondo 2010 (le
percentuali vanno calcolate con
. N . riferimento al totale dei dipendenti
Importo totale destinato alla produttivita collettiva \ . .

. , - dell'Area / Categoria / Fascia al
che si ldesume dall'accordo annuale sull'utilizzo € 9.008,00 31/12 dell'anno precedente):
delle risorse
Numero dipendenti con retribuzione di produttivita
Fondo 2010 superiore o uguale al 90% del 1 ==> 11,11%
massimo attribuito
Numero dipendenti con retribuzione di produttivita
Fondo 2010 compresa fra 60% e 90% del 7 ==> 77,78%
massimo attribuito
Numero dipendenti con retribuzione di produttivita
Fondo 2010 inferiore o uguale al 60% del 1 ==> 11,11%

massimo attribuito




