Informazioni personali |

CURRICULUM VITAE

Nome Bortoletto Cristina
Data di nascita |05.07.1971
Qualifica Istruttore Direttivo Servizi Amministrativo-contab ili Cat.
D1 p.e. D2

Amministrazione

Comune di San Dona' di Piave (VE)

174

Incarico attuale

Incarico di Posizione Organizzativa per il Servizb Risorse
Umane e Funzionali (comprendente gli Uffici Persona
Economato — Acquisizione beni e servizi comuni arfeia
Comunale)

Numero telefonico dell'Ufficio

0421-590741

Fax dell'Ufficio

0421-509742

E-mail istituzionale

cristina.bortoletto@sandonadipiave.net

Titoli di studio e professionali
ed esperienze lavorativé

U

Titolo di studio

Maturita classica nell'anno 1989 presso il LiceasSico “E
Montale” di San Dona di Piave (Venezia)

Diploma di Laurea in data 24.02.1995 nel corsoadréa in
Lettere presso I'Universita Ca’ Foscari di Venezia.

Altri titoli di studio e
professional

Corso di perfezionamentopost lauream pressd
I'Universita Ca’ Foscari di Venezia nell'anno aceauico
1996-97

Conseguito Master di | livello in "Diritto del Lavo"
presso I'Universita Ca’ Foscari di Venezia - a
accademico 2009/2010 - in data 08.10.2010

€,

nno

Esperienze professiona

nell'ambito del Pubblico
Impiego

(incarichi ricoperti
collaborazioni

Dal 02.01.1998 al 15.09.1998 servizio presso il Goe
di Ceggia (Ufficio Tecnico) in qualita di L.S.U.

Dal 16.04.1999 al 14.09.1999 servizio presso il Goe
di Quarto d'Altino (Servizi Demografici) con corttiadi
somministrazione

Assunzione presso il Comune di Eraclea in
16.09.1999 in qualita di Istruttore Servizi Amminggivi
Cat. C1 — Area Tecnica LL.PP. e Manutentivo;

- Mansioni superiori cat. D dall’01.09.2002 per sgiione
Istruttore Direttivo Servizi Amministrativi Uffio

data

Personale.




la copertura del posto vacante di Istruttore Dire

Progressione Verticale con decorrenza dal 13.12.2@1‘
fficio

Servizi Amministrativi - Cat. D1 - presso I'U
Personale.

Assunzione presso il Comune di San Dona' di Piay
data 10.09.2007 in qualita di Istruttore DirettiBervizi
Amministrativo-contabili Cat. D1 p.e. D2.

Incarico di Posizione Organizzativa per il ServiRisorseg
Umane del Comune di San Dona di Pi
dall'01.10.2007 al 31.05.2016;

Incarico di Posizione Organizzativa per il ServiRisorse
Umane e Funzionali (comprendente gli Uffici Perder
Economato — Acquisizione beni e servizi comun
Farmacia Comunale) del Comune di San Dona’ di H
dall’01.06.2016 ad oggi;

Collaborazione con il Comune di Castelfranco Vel
(TV) per ativita di assistenza formativa al personale
Servizio Risorse Umane nella forma del tutoringpreho
semestre del 2013;

Collaborazione con il Comune di Gruaro (VE) peivad
di assistenza formativa al personale del Serkigprse
Umane nella forma del tutoring per il perig
giugno/ottobre 2013;

Collaborazione con il Comune di Cittadella (PD)

attivita di assistenza formativa al personale daiviio
Risorse Umane nella forma del tutoring per il seld
semestre del 2013;

Membro dell’Organismo di Valutazione del Comune
Gruaro (VE) da febbraio 2014 ad oggi;

Membro del Consiglio di Amministrazione della Saaie

partecipata Sandona Servizi S.r.l. da luglio 20&4 &lla
messa in liquidazione della Societa, avvenuta redend
novembre 2015;

Collaborazione con il Comune di Cinto Caomagg
(VE) per attivita di assistenza formativa al peedendel
Servizio Risorse Umane nella forma del tutoring pé
periodo dicembre 2015 — marzo 2016;
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pubblicato nel Portale della performance del Dipshto
della Funzione Pubblica (rif. Decreto Ministro plkx
semplificazione e la PA del 2 dicembre 2016);

Capacita linguistich

()

Inglese (conoscenza scolastica acquisita nel psadirstud
superiore e universitario)

Due corsi consecutivi di aggiornamento della lingoglese
(base + intermedio) di 20 ore ciascuno, terminatidata
26.11.2007

Due corsi consecutivi di spagnolo (base + avanziit8) ore
ciascuno, terminati rispettivamente in data 07.02%2ed in
data 22.04.2009

Capacita nell'uso del
tecnologi€

e

Buona conoscenza degli strumenti ‘dMicrosoft Office”
(Word, Excel).

Buona conoscenza di Internet e della gestione duiksta
elettronica.

Altro (partecipazione a conveq
e seminari, pubblicazion
collaborazione a riviste, ecc.

ogni altra informazione cheli

dipendente ritiene di dov
pubblicare

Dal 2010

ni

er

* Gestione dei procedimenti disciplinari dopo la rifea
Brunetta- 09.03.2010 - Societa Paideia S.r.l. presso
comunale

* La riforma del lavoro nella Pubblica Amministrazen
14 e 15.04.2010 - Scuola di Pubblica Amministraz
presso Comune di Jesolo

» La contrattazione integrativa decentrat20 e 21.04.201
- Scuola di Pubblica Amministrazione presso Comdi
Jesolo

* La manovra estiva 2010 e il personale. L'impatttlag
gestione degli Enti Locali 25.10.2010 - EDK Formaziof
- Treviso

» Convegno "Una nuova Riforma del Diritto del Lavoho.

D.D.L. 1167-B/Bis (collegato lavoro)* Universita Ca

Foscari di Venezia - 13.11.2010 - presso [I'Auditior]

Santa Margherita di Venezia

* Applicazione D.Lgs. n. 150/2009: ottimizzazionelag
produttivita del lavoro pubblico, efficienza e tp@senza
delle P.A.corso interno rivolto ai Dirigenti e alle Posizic
Organizzative del Comune di San Dona' di Piavelts
come correlatrice - 18.11.2010
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Altro (partecipazione a conveg
e seminari, pubblicazior
collaborazione a riviste, ecc.

ogni altra informazione che|i

dipendente ritiene di dov
pubblicare

ni

el

| blocchi del fondo e degli stipendi nel 2011Societa

Publika S.r.l. tenuto da Dott. Gianluca Bertagnaspad
sede comunale - 25.05.2011

Le novita sul personale e I'obbligo delle gestiassociate
- Societa Publika S.r.l. (relatori Dott. Gianlucariagna €

Augusto Sacchi) presso sede comunale - 10.10.2011

174

Il diritto d'accesso- Societa Publika S.r.l. presso sede

comunale tenuto dal Dott. Matteo Ferrari - 19.10220

Le attivita del CUG-Comitato Unico di Garanzia pler
pari opportunita, la valorizzazione del benesserecl
lavora e contro le discriminazioni tenuto dallg
Consigliera di Parita della Provincia di Veneziagso |3
sede comunale - 27.10.2011

La semplificazione del linguaggio amministratitenuto
dal Dott. Matteo Viale presso la sede comuna
15.11.2011

Il Pubblico impiego dopo le manovre 2011 e il D.Lgg
141/2011 - Dott. Luigi Oliveri - Societa Formeg
05.12.2011

Approfondimenti sulla semplificazione del linguaggi

amministrativotenuto dal Dott. Matteo Viale presso
sede comunale - 17.01.2012

La ripartizione delle responsabilitd negli Enti lac
Amministratori, dirigenti, posizioni organizzativee
responsabili del procedimentenuto dal Dott. Giampier
Pizziconi presso la sede comunale — 14.02.2012

Costruire i Piani di Razionalizzaziortenuto da Gianlug
Bertagna e Augusto Sacchi a Mestre-Venezia - 23002.

Spunti per la semplificazione del linguaggio degtti
amministrativi tenuto dal Dott. Matteo Viale presso
sede comunale — 06.03.2012

Gestione dello stress e benessere organizzédivoto da
Dott. Matteo Majer presso la sede comunale — 2P002.
e 19.04.2012

Privacy e trattamento dei datenuto dallAvv. Antonid
Sette presso la sede comunale — 17.05.2012
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Altro (partecipazione a conveg
e seminari, pubblicazior
collaborazione a riviste, ecc.

ogni altra informazione che|i

dipendente ritiene di dov
pubblicare

ni

el

Riforma del mercato del lavoro e spending reviewuto
dal Dott. Gianluca Bertagna a Mestre-Veneziag
27.09.2012

Il fondo e la relazione illustrativa e tecnico-fimaaria

tenuto dal Dott. Gianluca Bertagna presso la sede

comunale — 14.12.2012

Il controllo della Corte dei Conti sugli Enti Logadopo |l
D.L. n. 174/2012. Nuovi parametri, obblighi e vietie
tenuto dal Dott. Giampiero Pizziconi presso la s
comunale — 26.02.2013

Il lavoro negli Enti Locali tra mobilita, esubenjincoli di
spesa ed assunzionali — problematiche applicativ
soluzioni interpretative tenuto dal Dott. Giampier
Pizziconi presso la sede comunale — 12.03.2013

| nuovi adempimenti previsti dalla Legge n. 1902
tenuto dal Dott. Tiziano Tessaro presso la sedeuoais
—07.05.2013

Inquadramento giuridico della materia contrattug
coordinata con la normativa di revisione di speg
trasparenza e anticorruzionégenuto dalla D.ssa Pag
Tessaris presso la sede comunale — 14.05.2013

La gestione del personale dopo le novita dell’est2d13
tenuto da Gianluca Bertagna a Mestre-Venezi
04.10.2013

Disamina organica ed operativa della Ledg
anticorruzione e dei Decreti attuativi in materiai
incarichi, trasparenza, codice di comportameriemuto
dal Dott. Claudio Geniale presso la sede comung
05.11.2013

La gestione del personale nel 20fghuto da Gianluc
Bertagna a Mestre-Venezia — 20.01.2014

Tutto sui piani di razionalizzaziontenuto da August
Sacchi a Mestre-Venezia — 19.03.2014

La gestione dei fondi del salario accessorio dd@a.L. n.
16/2014tenuto da Gianluca Bertagna a Mestre-Venez
30.05.2014
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Formazione specifica obbligatoria in materia




Altro (partecipazione a convegni
e seminari, pubblicazior
collaborazione a riviste, ecc. ed
ogni altra informazione che|i
dipendente ritiene di dover
pubblicare

anticorruzionepresso la sede comunale — 11.06.2014

La responsabilita del pubblico dipendente ed i

contro la pubblica amministraziongenuto dal Dott.

Giampiero Pizziconi presso la sede comunale
18.06.2014

Le novita in materia di personale e le societa paipate
tenuto dal Dott. Giampiero Pizziconi presso la s
comunale — 16.07.2014

Le misure conseguenti al mancato rispetto dei \irn
finanziari posti alla contrattazione integrativa

all'utilizzo dei relativi fonditenuto dal Dott. Vito Tato
Mestre-Venezia — 26.09.2014

Le manovre estive e la gestione del personale daul
locali tenuto dal Dott. Gianluca Bertagna a Mes
Venezia - 10.10.2014

La gestione del personale nel 2015: come navigaxdet]
novita, tenuto dal Dott. Gianluca Bertagna a Mes
Venezia — 06.03.2015

Le novita fiscali della Legge di Stabilita 2015 nmateria
di Iva (split payment e reverse charge) e la dicizgone
lva 2015— Centro Studi Enti Locali — Dott. Franceg
Vegni - 03.04.2015

Gli incarichi ai dipendenti degli Enti Locali: ulme

evoluzioni normative ed interpretativéenuto dal Dott.

Gianluca Bertagna a Mestre-Venezia — 27.05.2015

Dal DUP alle recenti soluzioni per la contabilizzaize di
entrate e spesdenuto dal Dott. Marco Allegretti
Bologna — 21.09.2015

Il personale degli enti locali — Cosa fare doponevita
dell'estate 2015tenuto dal Dott. Gianluca Bertagna
Mestre-Venezia — 24.09.2015

La patologia del procedimento e del provvedimg
amministrativo — Le insidie e le opportunita delécente
giurisprudenzatenuto dal Dott. Roberto Carbonara
Mestre-Venezia — 09.10.2015

La contabilizzazione di entrate e spese — DUJ
collegamento con gli altri strumenti di programneaze
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Altro (partecipazione a convegni
e seminari, pubblicazior

collaborazione a riviste, ecc.

ogni altra informazione che|i

dipendente ritiene di dov
pubblicare

el

—22.10.2015

Dal fondo 2015 al fondo 2016 e le altre novita dddgge
di stabilita 2016tenuto dal Dott. Gianluca Bertagna
Mestre-Venezia — 03.02.2016

Percorso di Alta FormazionéProgetto Valore PA”
organizzato da Ca' Foscari Challenge School e Ziagm
da INPS, da marzo a luglio 20160( ore), su“La nuova

disciplina del lavoro pubblico’{Argomenti Teorie e riforme d
public management, Strumenti di misurazione e wzlohe della
performance nella PA, Modelli organizzativi, attivie processi nell
PA, Tecniche di negoziazione e gestione del petspiiforma de
lavoro pubblico e sistema delle fonti, Relaziomdgicali e conflitto
La prevenzione della corruzione, Poteri dirigenzidlutela della
persona del lavoratore, Gestione delle risorse enmeafie pubbliché
amministrazioni, Flessibilita del lavoro e tipolegicontrattuali e
controversie di lavoro)

\1%4

Percorso di Alta FormazionéProgetto Valore PA”
organizzato da Universita IMT Lucca / Formel S.e|.
finanziato da INPSgda aprile a giugno 20161Q ore su

“Responsabilita  amministrativa e  disciplinarg
(Argomenti Varie tipologie di responsabilita, Il nuovo confidella
responsabilita tra dirigenti, posizioni organizzatie responsabili ¢
procedimento, | Procedimenti disciplinari compete®’zproblemi, |
Procedimento Disciplinare e la Responsabilita @iaa nei confront
del personale degli Enti Locali, Il conferimentollderesponsabilita
degli uffici e dei servizi)

1%

Il nuovo codice dei contratti (D.Lgs. n. 50/2016jenuto
dal Dott. Alberto Barbiero presso il Comune di Rags
data 28.09.2016 e 31.10.2016

Gestione del personale - tutte le novita dell'estaf16
tenuto dal Dott. Gianluca Bertagna a Mestre-Venezi
20.10.2016

| procedimenti disciplinari negli Enti Locali dopbd.Igs.

20/6/2016, n. l116enuto dal Dott. Riccardo Nobile|a

Mestre-Venezia — 25.10.2016

Le ipotesi di inconferibilita ed incompatibilita gk
incarichi di cui al d.lgs. n. 39/2013enuto dal Dott.
Franco Nicastro presso la sede comunale — 20.1@2.201

La gestione del personale nel 2017: spese di pategn
turn-over e regole per I'accessenuto dal Dott. Gianluga

Bertagna a Mestre-Venezia - 02.02.2017

Percorso di Alta FormazionéProgetto Valore PA”
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Altro (partecipazione a conveg
e seminari, pubblicazior
collaborazione a riviste, ecc.

ogni altra informazione che|i

dipendente ritiene di dov
pubblicare

ni

el

organizzato da Ca' Foscari Challenge School e Ziasm
da INPS, da febbraio a maggio 20170 (4re), su
“Intelligenza emotiva, competenze trasversali e tijmse

delle relazioni per il successo professionalg\rgomenti
Emotional intelligence, Il gruppo e la sua psicofndia gestione dell
relazioni)

Collaborazione a riviste:

Rilascio pareri in materia di risorse umane per S
specializzate.

Nel comitato di redazione della rivista quindicemBlersonale
Newsedita da Publika S.r.1.

Pubblicazioni/articoli:

Bortoletto Cristina, «Quale trattamento in casamdibilita»,
Personale News. 0/2011, p. 25

Gianluca Bertagna, Monica Catellani, Mario Ferré&histina
Bortoletto (a cura di), «ll fondo delle risorse detrate de
2011»,Personale News. 2/2011, pp. 5-21

Bortoletto Cristina, «La sorveglianza sanitaridersonale
News n. 2/2011, p. 23

Daniela Baggi e Cristina Bortoletto (a cura di)| klvoro
straordinario»Personale News. 5/2011, pp. 5-11, 32-36

Bortoletto Cristina, «ll lavoro accessorio per inp@nati»
Personale News. 6/2011, pp. 18-19

Bortoletto Cristina, «La verifica delle eccedenzd
personale»Personale News. 1/2012, pp. 41-42

Andrea Bonato e Cristina Bortoletto (a cura di)a«huova
previdenza dopo le ‘Manovre Monti’>Rersonale Newsn.
4/2012, pp. 4-10

Bortoletto Cristina, «Il portale www.cliclavoro.gatw,
Personale News. 4/2012, pp. 17-18

Bortoletto Cristina, «Lo straordinario non utilizaa- ovvero:
il corretto calcolo delle risorse di lavoro straioatio non
utilizzate da far confluire nel fondo del salariccassorio»

Personale News. 5/2012, p. 23

8
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Altro (partecipazione a conveg
e seminari, pubblicazior
collaborazione a riviste, ecc.

ogni altra informazione che|i

dipendente ritiene di dov
pubblicare

ni

el

Bortoletto Cristina, «ll fondo dei dirigenti®ersonale News

n. 7/2012, pp. 4-11

Daniela Baggi e Cristina Bortoletto (a cura di)a«liduzione
del fondo straordinario>Rersonale Newsn. 7/2012, pp. 19
21

Bortoletto Cristina, «Azioni positive nelle Publiie
Amministrazioni» Personale News. 9/2012 , pp. 41-44

Bortoletto Cristina, «La decurtazione per malatté
legittima»,Personale News. 10/2012, pp. 17-18, 36-37

Bortoletto Cristina, «Graduatoria o0 mobilita¥ersonale
News n. 13/2012, pp. 19-20

Gianluca Bertagna, Monica Catellani, Daniela Ba@uistina|
Bortoletto, Augusto Sacchi (a cura di), «ll perdenaella
spending review>RPersonale Newsh. 15/2012, pp. 4-21, 36

Daniela Baggi e Cristina Bortoletto (a cura di), iatlennita
per specifiche responsabilitaPersonale Newsn. 16/2012
pp. 4-12, 45-46

Bortoletto  Cristina,  «Mobilita: a chi  compe
l'autorizzazione?»Personale News. 16/2012, pp. 18-19

Gianluca Bertagna, Barbara Parfazi e Cristina Beito (a
cura di), «Riforma del lavoro — le novita per dfitielocali»,
Personale News. 17/2012, pp. 4-15

Bortoletto Cristina, «Mercato elettronico e incortiipiita con
il pubblico impiego»Personale Newsh. 19/2012, pp. 22-23

Andrea Bonato e Cristina Bortoletto (a cura di),jtafRo al

trattamento di fine servizio®ersonale News. 21/2012, pp.

4-5

Bortoletto Cristina, «Le economie del fondo deiigénti»,
Personale Newsh. 23/2012, p. 21

Bortoletto Cristina, «Pari opportunita nelle comsgsi
concorsuali»Personale Newsh. 24/2012, pp. 4-5

Bortoletto Cristina, «Civit: alcune indicazioni flne anno»
Personale News. 1/2013, pp. 22-23

Daniela Baggi e Cristina Bortoletto (a cura di),liki@carichi




Altro (partecipazione a conveg
e seminari, pubblicazior
collaborazione a riviste, ecc.

ogni altra informazione che|i

dipendente ritiene di dov
pubblicare

ni

el

dell'articolo 90 del TUEL»,Personale Newsn. 4/2013, pg.

13-15

N. 53 — Marzo 2013 de&sli approfondimenti di Publik
«Autorizzazioni richieste per attuare la mobilitZlontaria» d
Cristina Bortoletto

Bortoletto Cristina, «L’accesso al proprio fasc@
personale»Personale News. 16/2013, pp. 24-25

Bortoletto Cristina, «ll requisito della cittadiremn per
'accesso al pubblico impiegoPersonale Newsn. 17/2013
pp. 19-21

Bortoletto Cristina, «Comunicazioni obbligatorieald10
gennaio i nuovi standardiPersonale Newsh. 1/2014, pp. 26
27

Bortoletto Cristina, «Segretari Comunali e Prowafici la
tutela assicurativa®ersonale News. 2/2014, pp. 22

Bortoletto  Cristina, «Proroga al 16 maggio 2

dell'autoliquidazione Inail»Personale Newsn. 3/2014, pp.

22-23

Bortoletto Cristina, «l limiti alle retribuzioni ai trattament
pensionistici»Personale Newsh. 8/2014, pp. 17-18

Bortoletto Cristina, «Retribuzione di posizione deaigenti €
concetto di Amministrazione compless&ersonale News.
9/2014, pp. 14-16

Andrea Bonato e Cristina Bortoletto (a cura di),l
prepensionamento alla luce della Circolare n. 42DEP»,
Personale News1. 11/2014, pp. 19-22

Bortoletto Cristina, «Le novita in materia di matsib,
Personale News. 14/2014, pp. 19-21

Cristina Bortoletto e Gianluca Bertagna (a cura, cila
mobilita: &€ tempo di riflessioni», Personale News17/2014
pp. 5-8

Andrea Bonato e Cristina Bortoletto (a cura
«Trattenimento in servizio e risoluzione unilateratiel
rapporto di lavoro»Personale News. 17/2014, pp. 23-24

Andrea Bonato e Cristina Bortoletto (a cura di),cddlli su

D14

«l

di),

trattenimento in servizio e risoluzione unilateralBersonalg
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Altro (partecipazione a conveg
e seminari, pubblicazior
collaborazione a riviste, ecc.

ogni altra informazione che|i

dipendente ritiene di dov
pubblicare

ni

el

News n. 17/2014, pp. 45-49

Bortoletto Cristina, «Rientro anticipato dalla i,
Personale News. 22/2014, p. 22

Bortoletto Cristina, «Modello di comunicazione argonale

in materia di rientro dalla malattiasPersonale Newsn.
22/2014, pp. 58-59

Andrea Bonato e Cristina Bortoletto (a cura di),feglio del
congedo militare»Personale News. 22/2014, p. 23

Andrea Bonato e Cristina Bortoletto (a cura di),ireQlare

INPS n. 148/2014 - attivita propedeutiche allinyvio

dell’estratto conto informativo ai dipendentiPersonalg
News n. 24/2014, pp. 23-24

Monica Catellani (a cura di) con la collaboraziahdaniela
Baggi, Cristina Bortoletto, Roberto Maria Carbonar&arlo
Ranocchia Culttini, «Tutte le novita della leggestdibilita pel
il 2015 »,Personale Newsh. 2/2015, pp. 8-24

Andrea Bonato e Cristina Bortoletto (a cura di),ireQlare
INPS n. 124/2015 — invio ai dipendenti dell’estrationto
informativo»,Personale News. 13/2015, pp. 28-29

Cristina Bortoletto e Gianluca Bertagna (a cura, cile
assunzioni possibili» (modelli operativiyersonale Newsn.
17/2015, pp. 53-57

Cristina Bortoletto «La Circolare n. 3/2015 del Bifimento

della Funzione PubblicasRersonale Newsn. 18/2015, pp.

17-18

Cristina Bortoletto e Gianluca Bertagna (a cura,
«Operazioni a carico degli Enti Pubblici e dei latori
interessati dai processi di mobilita», AllegatoParsonale
Newsn. 18/2015

Cristina Bortoletto e Tatiana Chiolero (a cura dil.e
progressioni orizzontali: facciamole con criteridersonalg
News n. 21/2015, pp. 9-18

Cristina Bortoletto «Le risorse per le posiziongamizzative

negli enti con la dirigenza®ersonale Newsn. 21/2015, pp.

21-23

Bortoletto Cristina, «Modello Piano Occupazional®UJP»,

Personale Newsh. 22/2015, pp. 55-58
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Altro (partecipazione a conveg
e seminari, pubblicazior
collaborazione a riviste, ecc.

ogni altra informazione che|i

dipendente ritiene di dov
pubblicare

ni

el

Bortoletto Cristina, «Ulteriori precisazioni subeonomie de
fondo dei dirigenti»Personale News. 01/2016, pp. 24-25

Andrea Bonato e Cristina Bortoletto (a cura di),pzdne

donna: c'e ancora tempoPRgersonale Newsn. 01/2016, pp.

30-31

Bortoletto Cristina, «Legge di stabilita 2016: egki sulle

posizioni dirigenziali»,Approfondimento di Publika n. 6
gennaio 2016

Bortoletto Cristina, «La riserva dei posti ai nalitvolontari»,
Personale News. 06/2016, pp. 27-29

Bortoletto Cristina, «Le nuove regole di finanzdbplica e gli
effetti sul personale — commento alla Circolar&/8016 dellg
RGS»,Personale News. 07/2016, pp. 19-22

Bortoletto Cristina, «Assunzione testimoni di gizist nelle

pubbliche amministrazioni>Rersonale News. 09/2016, pp.

14-15

Bortoletto Cristina e Gianluca Bertagna (a cura,
«L'integrazione del fondo di parte stabile ai sethsli’art. 15
comma 5 del ccnl 1° aprile 1999%ersonale Newsn.
13/2016, pp. 15-17

Andrea Bonato e Cristina Bortoletto (a cura
«Conferimento di incarichi di posizione organizzatiper
brevi periodi e al termine della carriera lavoratiyPersonale
News n. 15/2016, pp. 24-27

Andrea Bonato e Cristina Bortoletto (a cura di)adine di un
incarico dirigenziale»Personale Newsh. 17/2016, pp. 25-2]

Bortoletto Cristina, «Gli incarichi ex art. 110 dBUEL allo
stato delle cose®ersonale News. 18/2016, pp. 22-26

Andrea Bonato e Cristina Bortoletto (a cura
«Problematiche connesse all’applicazione del catliwento ¢
riposo per raggiunti limiti contributivi - La semea della
Corte di Cassazione Civile, sezione lavoro, n. 9866l 14
settembre 2016:Rersonale News. 20/2016, pp. 34-36;

Bortoletto Cristina, «La sospensione cautelare @soc di
procedimento penalePersonale Newsh. 21/2016, pp. 21-2

di)

di),

N

di),

(2]

Bortoletto Cristina e Augusto Sacchi (a cura dila

~
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prevenzione della corruzione: tutte le novita. @osambiatc
in tema di prevenzione e repressione deltaruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione a gséo
dell’adozione del decreto legislativo 25 maggio @0h. 9%,
Personale News. 22/2016, pp. 11-23

Bortoletto Cristina, «Mobilita, graduatorie e &4-bis: quale
possibile ordine?>Rersonale Newsh. 2/2017, pp. 22-24

Bortoletto Cristina, Paola Aldigeri e Barbara Paifea cura
di), «Le ferie»Personale Newsh. 3/2017, pp. 12-22

Bortoletto Cristina, «L’indisponibilita dei postirdyenziali»,
Personale News. 4/2017, pp. 15-20

21.02.2017

F.to Cristina Bortoletto
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